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EINLEITUNG

Unsere padagogische Konzeption spiegelt die aktuellen Bedurfnisse der betreuten Kinder, die
padagogischen Zielvorstellungen des Teams und die Winsche und Ideen der Eltern wider.
Die padagogische Arbeit orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan.

Der Verein Schulpiraten e.V. wird von der Stadt Minchen und dem Freistaat Bayern geférdert.
Er umfasst aktive und passive Mitglieder, Festangestellte und wechselnde Praktikanten. Ein
Vorstand, der sich aus der Elternschaft zusammensetzt und von den Vereinsmitgliedern
gewahlt wird, vertritt den Verein nach aufen. Der Vorstand muss sich dem Referat fiir Bildung
und Sport gegenuber fur die Verwendung der finanziellen Mittel rechtfertigen und im jahrlichen
Haushaltsantrag und Sachbericht Rechenschaft ablegen. Jedes Vereinsmitglied ist
Arbeitgeber und Kunde zugleich; die Arbeitgeberpflichten tbernimmt jedoch in erster Linie der
Vorstand.



A ERZIEHERISCHE UND FAMILIENERGANZENDE FUNKTION

1. Betreuung anbieten

Die Schulen kénnen den Betreuungsbedarf Uber den Unterricht hinaus vielerorts nicht
auffangen. Im Stadtteil Hadern stehen derzeit nicht genligend Kitaplatze insbesondere fir
Grundschulkinder zur Verfiigung. Die Schulpiraten e.V. sind im Stadtviertel die einzige
Elterninitiative fir diese Altersgruppe mit Nachmittagsbetreuung bis 17:00 Uhr und einem
regelmafigen Ferienprogramm. Wir verstehen uns als familienergéanzende Unterstitzung fur
berufstatige Eltern.

2. Flexibilitat leben

Der Bedarf nach einer zeitlich flexiblen Betreuungseinrichtung ist gestiegen. Die Schulpiraten
wagen die Gratwanderung zwischen der von den Eltern gewiinschten hohen Flexibilitat und
der notwendigen Kontinuitat im Schulpiraten-Alltag fir die Kinder. Dazu gehdéren unser
Betreuungsangebot bis 17 Uhr und das ganztagige Freizeitangebot in den Schulferien. Auch
die offene Einteilung der Hausaufgaben und Essenszeiten durch die Kinder gewahren eine
flexible Gestaltung des Schulpiratenalltags.

3. AuRerschulische Bildungsangebote bereitstellen

Die Schulpiraten verstehen sich als auf3erschulische Bildungseinrichtung, die situations-
bezogen und flexibel Wissen auf spielerische, handlungsorientierte Weise vermitteln und
vertiefen kann. Die Themen und Interessengebiete werden in der Regel von den Kindern
vorgegeben oder bestimmt.

4. Freundschaftliches Miteinander in der Gruppe erleben

Die freie Zeit mit anderen Kindern wird heutzutage immer knapper. Auch die Schule reicht
nicht aus, um soziale Fahigkeiten zu lernen, da die Wissensvermittlung im Vordergrund steht.
Unsere Einrichtung ermdglicht ein freundschaftliches Miteinander unter Kindern verschiedener
Altersgruppen.

5. Inklusion und gleichberechtigte Teilhabe erméglichen

Bei den Schulpiraten sind alle Kinder und deren Familien herzlich willkommen: Kinder mit und
ohne Behinderung, Kinder mit verschiedensten Interessen und Personlichkeiten, mit
individuellem Entwicklungs- und Lerntempo und Familien mit unterschiedlichem kulturellen
und sozialen Hintergrund. Vielfalt verstehen wir als Bereicherung. Fir behinderte oder von
Behinderung bedrohte Kinder (8 53 SGB XllII) stehen insgesamt zwei Platze in der Einrichtung
zur Verfugung. Der hohe Betreuungsschliissel, die berufliche Qualifikation, das Engagement
des padagogischen Teams und die enge Zusammenarbeit mit einer Heilpddagogin bieten
dafur gute Fordervoraussetzungen.

B LEITGEDANKE

1. Familiare Atmosphare

Dass die Kinder gern in die Einrichtung kommen und dass sie sich wohlfiihlen sowie Spal’ und
Freude in der Gruppe erleben ist uns am wichtigsten. Wir wollen den Kindern ein familiares
Umfeld, eine fantasieanregende Umgebung und vielfaltige Moglichkeiten zum spielerischen
Lernen bieten. Unsere liebevolle und auf die Bediirfnisse der Kinder bezogene Betreuung lasst
dem Kind-sein viel Raum. Die gemitlichen Raumlichkeiten, die kleine Gruppengréf3e und der
hohe Personalschlissel unterstitzen die familiare Atmosphéare. So werden die Schulpiraten
fur die Kinder ein verlassliches ,Zweites Zuhause®.



2. Zusammenarbeit zwischen Eltern, Team und Schule

Grundlage fir eine solche Atmosphare ist die vertrauensvolle und engagierte, von Offenheit
und Empathie gepragte, Zusammenarbeit sowohl zwischen padagogischen Team und Eltern,
den Eltern untereinander und innerhalb des Teams. Das Gemeinschaftsgefuihl ist uns nicht
nur sehr wichtig, sondern ausdriicklich die Basis flir den gemeinsamen Erziehungsauftrag und
eine demokratische Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Team.

Auch eine intensive Zusammenarbeit mit den Lehrkraften gehdrt fr uns dazu.

Alle Beteiligten achten auf einen freundlichen, respektvollen und wertschatzenden Umgang
untereinander.

3. Engagement und Einsatzbereitschaft aller

Die Eltern bringen inr Engagement ein und tibernehmen Amter. Die Schulpiraten werden somit
zu einem Ort der Begegnung und des Austausches. Das Team setzt sich fur das Wohl jedes
Kindes ein, nimmt jedes Kind in seiner Individualitdit an und sucht, inshesondere bei
Schwierigkeiten, das Gesprach mit dem Kind und seinen Eltern, um Konflikte konstruktiv zu
I6sen.

C RAHMENBEDINGUNGEN

1. Gruppengrof3e und -zusammensetzung

Bei den Schulpiraten werden taglich héchstens 25 Kinder der 1.-4. Klasse (in begriindeten und
vom Vorstand genehmigten Ausnahmefallen auch der 5. und 6. Klasse) aus dem gesamten
Umfeld der Einrichtung in einer mdglichst heterogenen Gruppe betreut.

2. Das Personal
Das Team der Schulpiraten besteht aus padagogischen Fachkraften, péadagogischen
Erganzungskraften und wechselnden Praktikanten.

3. Die Eltern

Die Verwaltung und Organisation der Einrichtung werden zu einem grof3en Teil von der
Elternschaft ibernommen. Als Elterninitiative sind wir wesentlich auf das Engagement aller
Mitter und Vater angewiesen: alle Eltern mit Ausnahme des Vorstands lbernehmen
Pflichtenwochen und ein festes Amt. Die Beteiligung an gemeinsamen Aktionen ist
ausdrucklich erwiinscht und die Anwesenheit an den pddagogischen Elternabenden sowie an
den Vereinsversammlungen Pflicht. Wir sehen darin insbesondere eine Chance fir die Eltern,
sich gegenseitig zu vernetzen, zu unterstitzen und Kontakte zu knipfen. Wir achten darauf,
dass alle anfallenden Pflichten in ihrem Umfang auch von berufstatigen Alleinerziehenden
geleistet werden konnen.

4. Raumliche Ausstattung

ein grofRer Gruppen- und Bewegungsraum
eine grofRzigige Kiiche mit Essbereich
zwei Toiletten

eine Werkstatt

ein Biro

ein Ruheraum

ein Spiel- und Bauzimmer

eine Garderobe

Die Raume liegen im 2. Obergeschoss (Dachgeschoss) eines renovierten Bauernhauses,
mitten im historischen Dorfkern von Hadern und in unmittelbarer Nahe zur U-Bahn-Station. Die
Schulpiraten haben keinen eigenen Garten, aber vielfaltige Mdéglichkeiten fur Aktionen im
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Freien: die Nutzung des Platzes zwischen Kirche und Grundschule, auf zwei grof3en
Freiflachen mit Spielplatz, Schlittenhiigel, Bischen, Baumen und Wiese und im nahe
gelegenen Wald. Es werden zudem Spaziergange und Aktionen im Viertel unternommen.

5. Betreuungszeit
Die Schulpiraten bieten eine ganztagige Betreuung bis 17 Uhr an. Wéahrend der Schulzeit
Montag bis Freitag von 11:25 Uhr bis 17 Uhr und in den Ferien von 8 Uhr bis 17 Uhr geoffnet.

Vier Wochen pro Jahr bleiben die Schulpiraten wéhrend der Schulferien geschlossen. Die
Schliezeit in den einzelnen Ferien wird zu Beginn des Schuljahres von der
Mitgliederversammlung beschlossen. In den Ferientffnungszeiten erwartet die Kinder ein
abwechslungsreiches Freizeitprogramm.

Damit das Team langfristig eine hohe padagogische Qualitat in der Einrichtung gewahrleisten
kann und die Betreuung und FoOrderung der uns anvertrauten Kinder auf einem
Ganztagskonzept basiert, legen wir auf die Einhaltung der Betreuungszeiten grof3en Wert.

Um die gewiinschte Flexibilitat in der Abholung bzw. bei den Schickzeiten zum alleinigen
Nachhausegehen anbieten zu kdnnen bedarf es jederzeit ein hohes MalR an Kommunikation.
Geeignete Zeiten zum Abholen bzw. Schicken der Kinder sind nach der Essens- und
Hausaufgabenzeit um 15.00 Uhr und nach der Spielplatzzeit zwischen 16.30 und 17.00 Uhr.

In Absprache mit dem Team ist in begrindeten Ausnahmeféllen (Arztbesuch, wichtiger
familiarer Grund) ein Abholen des Kindes aul3erhalb der Abholzeiten mdglich.

D DER HORTALLTAG

1. Eingewthnung

Die Kinder miissen mit Eintritt in die Schule zwei Ubergéange bewéltigen: den Wechsel vom
Kindergarten in die Schule und in den Hort. Alle unsere MalRnahmen zur Eingewdhnung haben
zum Ziel, eine gute Vertrauensbasis der Kinder zur Einrichtung und zum Betreuungsteam zu
schaffen. Jedem neuen Schulpiraten wird ein erfahrener Schulpirat zur Seite gestellt. Die
Eltern werden intensiv in die Eingewdhnungsphase einbezogen, da wir davon ausgehen, dass
Eltern, die den Hort kennen, ihre eigene Sicherheit auf ihre Kinder Gbertragen. Mit einer
tragfahigen Vertrauensbasis kann das Schulkind Schritt fir Schritt selbstandiger werden z. B.
kann es Wege alleine bewaéltigen oder selber an Termine denken.

Die erste Phase der Eingewdhnung startet noch unverbindlich mit dem Tag der offenen Tir im
Frihling. An diesem Tag ist ein erstes gegenseitiges Kennenlernen moglich. Die Hortkinder
bieten Aktionen fur interessierte Familien, wie z.B. HortfUhrungen und Spiele oder
Bastelangebote.

Eltern und Kinder, die eine Platzzusage erhalten haben, werden zu unserem Sommerfest auf
dem Spielplatz eingeladen. Hier beteiligen sich alle aktuellen Hortkinder und deren Eltern und
sorgen fir eine lockere, gemutliche Atmosphare.

Der Hort startet nach der dreiwdchigen Sommerpause mit einem Ferienprogramm bereits eine
Woche vor Schulbeginn. In dieser Woche ist in der Regel nur eine kleine Gruppe an Kindern
anwesend, so dass die neuen Kinder den Hort langsam erkunden kénnen. Zuvor hat das Team
bereits fur die neuen Kinder einen eigenen Platz in der Garderobe und fur personliche Dinge
geschaffen. Das Team kann in dieser Zeit die neuen Kinder individuell begleiten. So haben
sich die Kinder bei Schulbeginn bereits ein wenig an den Hort gewohnt.

In den ersten Wochen bei den Schulpiraten bieten wir viele Gemeinschafts- und
Kennenlernspiele an, die ,alten® Hortkinder unterstlitzen die neuen und wir basteln alle
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gemeinsam einen Geburtstagskalender. Ebenso stehen wir wéahrend der ersten Wochen
besonders intensiv im Austausch mit den Eltern.

2. Tagesablauf

wahrend der Schulzeit:

11.30 — 13.15 Uhr Ankunft der Kinder aus der Schule je nach Schulschluss

11.30 — 15.00 Uhr Beginn der flexiblen Zeitgestaltung durch die Kinder

- entweder gleich in die Hausaufgaben und danach zum Essen

- oder erst Mittagessen und danach die Hausaufgaben erledigen

15.00 — 16.00 Uhr Freispielzeit, Projekte, Aktivitdten und Angebote, Spielplatz, einmal die
Woche nach Mdglichkeit Turnhalle

16.15 Brotzeit

17.00 SchlieBung des Hortes

In den Ferien ist der Tagesablauf variabel.

Besonderheiten
Freitags werden keine Hausaufgaben erledigt.

3. Kinderkonferenzen und Gruppenrunden

Alle vier bis sechs Wochen bzw. nach Bedarf wird eine angekiindigte Kinderkonferenz
einberufen, je nach Thema und Inhalt werden die Kinderkonferenzen auch in Kleingruppen
durchgefuhrt. Durch die Kinderkonferenzen haben die Kinder die Madoglichkeit, das
Hortgeschehen mitzugestalten und mitzubestimmen. Die Gruppenrunden werden
bedarfsorientiert angeboten und bieten Raum fir gemeinsame Gesprache, Diskussionen,
Bewegungsspiele, Entspannung und Vorlesen.

4. Kochen und Essen

Ein zentraler Punkt ist das Mittagessen in Kleingruppen, ein Ritual des Zusammenseins.
Dadurch ergeben sich haufig Gesprache iGber Themen, die die Kinder derzeit beschéftigen.
Auch kann von dem dabeisitzenden Erzieher das Gesprach entsprechend gelenkt werden. Auf
Tischmanieren, Gespréachsregeln und respektvolles Miteinander achten sowohl das Team als
auch die Kinder. Die Kinder Ubernehmen eigenverantwortlich Kiichendienste, wie z. B. das
Nachdecken fiir Kinder, die spater essen.

Die Schulpiraten werden von regionalen Caterern versorgt. Es wird aber auch regelmafig
zusammen mit den Kindern selbst gekocht. Zu jedem Essen steht fur die Kinder frische
Rohkost und zur Brotzeit Obst zur Verfligung.

5. Hausaufgaben
Die Kinder werden in Kleingruppen von max.12 Kindern (meistens weniger) bei den
Hausaufgaben betreut.

6. Nachmittagsgestaltung

Nach der Essens- bzw. Hausaufgabenzeit haben die Kinder noch ausreichend Spielzeit zur
Verfigung. Diese verbringen wir so oft wie moglich im Freien. Auch Projekte und Angebote
finden in dieser Zeit statt, wie z. B. Madchen-Gruppe, Bastelprojekte, Theaterprojekte, Kochen
und Backen, Projektwochen zum Thema Nachhaltigkeit, Umwelt, Leben auf der Stral3e,
Ureinwohner, Topfern, Fu3ball, Filzen und vieles mehr - angepasst an die Interessen der
Kinder.

Erganzend zum freien Spiel streben die Schulpiraten regelmaRige Projektnachmittage und
Tage an. Diese finden bevorzugt einmal monatlich am hausaufgabenfreien Freitag statt.



8. Regelmalige Angebote

= Fir sportliche Aktivitdten nutzen wir einmal wochentlich fir eine Stunde eine nahe
gelegene Schulturnhalle. (Hangt von der Bewilligung durch die Stadt ab.)

* In den Ferienzeiten bieten wir ein ganztagiges Freizeitprogramm an. Dabei achten wir auf
eine ausgewogene Mischung aus Ausfliigen, aufwendigeren themenbezogenen Projekten,
kreativen, kulturellen und sportlichen Angeboten und freien Spielzeiten.

= Einmal im Jahr fihrt das Team eine funftagige Ferienfahrt mit den Kindern durch.

= Veranstaltungen, die in Zusammenarbeit mit dem Team und den Eltern organisiert werden,
gibt es mehrmals im Jahr. Dazu gehdren beispielsweise Eltern-Kind-Wochenenden,
stadtteilbezogene Aktionen, Nikolausfeiern oder Sommerfeste.

= Hortibernachtungen mit einem abwechslungsreichen Abendprogramm finden fir die
Kinder einmal jahrlich statt.

= Bei Interesse organisiert das Team Kurse/Aktivitaten au3erhalb der Hortzeiten

E GRUNDSATZE UND PADAGOGISCHE ZIELE
1. Grundséatze

Ausgangspunkt unserer Arbeit ist das situationsbezogene Eingehen auf alltagliche
Erfahrungen, Fragen und Probleme der Kinder. Unser Team nimmt die Lebenswirklichkeit der
Kinder wahr (Was steht gerade an? Was beschaftigt die Kinder?) und beleuchtet diese im
Hortalltag. Aus der Analyse der Anliegen der Kinder ergibt sich zum Beispiel die Planung eines
Projekts, einer Gesprachsrunde oder eine spezifische Auswahl des Beschaftigungsmaterials.

Darlber hinaus geht es uns auch um eine Wertevermittlung, das Festlegen von Strukturen
und Regeln, die miteinander reflektiert und in den Hortalltag integriert werden.

2. Padagogische Ziele

Kompetenzen vermitteln

Jedes Kind wird seiner individuellen Bildungsbiografie entsprechend begleitet. Wir verstehen
Bildung ganzheitlich, bezogen auf alle Lebensbereiche, in denen sich die Kinder
weiterentwickeln und dazulernen. Dazu gehdrt die Starkung eines gesunden Selbstvertrauens,
das Einuben von Kritikfahigkeit und die schrittweise Hinfilhrung an Eigenverantwortung.
Wichtig ist uns auch, dass die Kinder Sicherheit in der Gruppe und im Umgang mit Anderen
entwickeln und sich eine konstruktive Streitkultur aneignen. Dartber hinaus legen wir Wert
darauf, dass die Kinder Arbeitstechniken kennen lernen, um eigenes Wissen und Kdnnen
aufzubauen.

Soziale Forderung

Die Kinder lernen mit- und voneinander in den verschiedenen Alltags- und Spielsituationen.
Wir helfen ihnen dabei, Konflikte gewaltfrei, konstruktiv und eigenstandig zu l6sen. Beim
Mittagessen und bei zahlreichen Gruppenaktionen erleben die Kinder den Wert der
Gemeinschaft.

Schulische Férderung

Dass die Kinder einen guten Anschluss an die Lern- und Leistungsanforderungen ihrer Klasse
erlangen, ist uns ein groRes Anliegen. Wir legen Wert darauf, dass die Kinder bei der
Erledigung ihrer Hausaufgaben zunehmend selbsténdig werden und ihre Eigenverantwortung
erkennen. Hier versteht sich das padagogische Team als Wegbegleiter. Jedes Kind hat ein
individuelles Lerntempo und einen eigenen Lernrhythmus. Dies respektieren wir und helfen,
einen eigenen Lernweg zu finden. Wir geben Rat, Unterstlitzung und Anleitung. Das Team
kann jedoch grundsatzlich keine Einzelbetreuung gewahrleisten. AbschlieRende Kontrolle und



vertiefendes Uben bleibt Aufgabe der Eltern. Die Erzieher informieren die Eltern dartber,
welche Aufgaben das Kind im Hort erledigt hat und wenn Schwierigkeiten auftreten.
Wechselseitig unterstlitzen die Eltern die Erzieher durch Informationen Uber schulische
Belange ihrer Kinder. Regelmafige Gesprache zwischen Erziehern, Eltern und Kindern sind
grundlegend fir eine erfolgreiche Hausaufgabenbetreuung.

Die Hausaufgaben werden in Gruppen von maximal 12 Kindern betreut, klare Strukturen sind
vorgegeben. Individuelle Entwicklungsziele werden durch einen regelmafigen Austausch mit
den Eltern und Lehrern festgelegt. Bei Kindern, die an AGs teilnehmen, kann keine Gewahr
fur die Erledigung der Hausaufgaben gegeben werden. Als Projekttag und Ausflugstag bleibt
der Freitag grundséatzlich hausaufgabenfrei.

Ziele im Rahmen der Freizeit- und Feriengestaltung

Besonders in den Ferien und an den Projektnachmittagen am Freitag hat das Schulpiraten-
Team besondere Mdoglichkeiten, ein breit gefachertes Freizeitangebot anzubieten und mit den
Kindern zu entwickeln. Hier setzen wir besondere gleichrangige Schwerpunkte:

a) Forderung der Kreativitat
Eigene Kunstwerke kdnnen die Kinder in der horteigenen Werkstatt mit vielféltigen Materialien,
je nach Anforderung in Eigenregie oder unter Anleitung, gestalten.

b) Kulturelle Bildung
Regelmafig besucht die Schulpiratengruppe kindgerechte Theaterauffihrungen, Konzerte
und Ausstellungen.

c) Forderung der Lust an Bewegung

Auch wenn wir Gber keinen eigenen Garten verfugen, gehen wir nahezu taglich mit den
Kindern ins Freie. Auf den grof3en Aul3enflachen in unmittelbarer Nahe kdnnen die Kinder nach
Lust und Laune toben, Ball spielen, klettern und im Winter Schlitten fahren. Ferner wird nach
Moglichkeit eine nahe gelegene Turnhalle einmal wdchentlich genutzt.

d) Foérderung von Ruhe und Entspannung
Das Team achtet im Alltag besonders auf Phasen der Entspannung. Die Kinder kdnnen sich
daflir in entsprechend eingerichteten und betreuerfreien Ruhezonen zurtickziehen.

e) Natur- und Umwelterziehung

Die thematische Aufarbeitung von Umweltthemen und der direkte Kontakt zur Natur sind
gerade fur Stadtkinder von groRer Bedeutung. Wir wollen den Kindern vor allem das Erkennen
und Erleben von Natur in der unmittelbaren Umgebung und im Stadtteil vermitteln.

f) Medienpédagogik
Das Team unterstutzt projektbezogen die aktive Beschéaftigung der Kinder mit Medien wie
Foto, Film, Computer und Zeitung. Den gro3ten Stellenwert hat bei den Schulpiraten das Buch.

g) Museumspéadagogik

Gerade in den Ferien nutzen wir die Moglichkeit, Ausstellungen zu unterschiedlichen Themen
(naturwissenschatftlich, historisch, kunsthistorisch, gestalterisch) der zahlreichen Minchner
Museen zu besuchen, um gezielt dem medienlastigen Alltag einen Gegenpol zu setzen, an
einem ruhigen Ort Geschichte zum ,Anfassen“ zu erleben und andere Sichtweisen
kennenzulernen.

Forderung von demokratischem Verstandnis und Partizipation

Jede Partizipation setzt das respektvolle und achtsame Miteinander von Kindern und
Erziehern im Hortalltag voraus.

Die selbstbestimmte Organisation in der Gruppe wird realisiert mit gewahlten
Gruppensprechern, geheimen Wahlen zu bestimmten Projektthemen, einem eigenen Kinder-
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Briefkasten und von Kindern erarbeiteten Umfragen. Auf Initiative der Kinder gibt es einen
regelmafigen ,Piratenklatsch® in bestimmten Altersgruppen, sowie Dbetreuerfreie
Ruckzugszonen auf dem Spielplatz und im Hort (H6hlen, Vorhang, Spielzimmer).

Bei Konflikten und Gefahrenquellen wird gemeinsam mit den Kindern nach Lésungen gesucht.
Vor allem in den monatlich einberufenen Kinderkonferenzen erhalten die Kinder ein Forum,
den Schulpiraten-Alltag aktiv mitzugestalten und verantwortungsvolle Aufgaben selbsttatig zu
Ubernehmen. Wir schaffen aber auch im Alltag viele Mdglichkeiten, damit die Kinder sich mit
eigenen Anliegen und Ideen einbringen kénnen, z.B. beim Sammeln von Menuvorschlagen
oder der gemeinsamen Erstellung von Regeln beim Mittagessen. Die Kinder organisieren
Projekte wie z.B. Tierpatenschaften selber und Ubernehmen Aufgaben bei Festen oder
Ausfligen. Sie arbeiten in der Werkstatt unter Anleitung und mit Begleitung durch Erwachsene
selbstandig an Projekten; sie konnen bei der Zimmergestaltung mitbestimmen und bestimmte
Spielzonen eigenverantwortlich organisieren. Am Spielplatz kénnen sie innerhalb bestimmter
Rahmen ihre Tatigkeiten und Aufenthaltsorte selbst bestimmen.

Mit der ,Viertklassler-Karte* dirfen die Viertklassler nach einer Qualifikationsphase
eigenstandig und zu selbst gewdahlten Zeiten im Stadtviertel unterwegs sein. Der Grad der
Mitbestimmung und der Eigenverantwortung richtet sich nach dem Entwicklungsstand des
einzelnen Kindes.

Vernetzung im Stadtteil

Die Kinder bewegen sich im Alltag zu einem grof3en Teil in ihrem unmittelbaren Wohnumfeld
und im Stadtteil. Wir méchten den Kindern vielfaltige Wege aufzeigen, wie sie ihre eigene
Lebenswelt lebendig mitgestalten kdnnen. Wir schépfen eine groRe Bandbreite an Angeboten
im Stadtteil aus, beteiligen uns an verschiedenen sozialen und kinstlerischen Aktionen und
initiieren eigene stadtteilbezogene Projekte.

Heranfiihrung an Alltagskompetenz

Die Ubernahme taglicher Aufgaben und Pflichten fir die Gemeinschaft wie Tischdienste,
Aufrdumen oder Einkaufsdienste gehoren fir uns ganz selbstverstandlich zum Hortablauf. Das
Einlben von Routineablaufen des Alltags, die Kommunikation innerhalb eines kleinen Teams
und die eigene Aufgabenorganisation sind wichtige Fahigkeiten, die die Kinder ganz nebenbei
lernen.

Geschlechterspezifische Rollen

In unserer geschlechtergemischten Gruppe hat die Vermittlung einer gleichberechtigten
Wertigkeit aller Geschlechter in der Gruppe, Familie und Gesellschaft, sowie der respektvolle
Umgang miteinander Ubergeordneten Stellenwert. Individuelle Bedirfnisse unabhéngig des
Geschlechts werden in vielen Bereichen des Alltags unterschieden und akzeptiert.
Rollenklischees oder Zuschreibungen werden hinterfragt und vermieden. Aktivitaten werden
grundséatzlich gemeinsam angeboten oder durchgefiihrt (z. B. Haushaltsaktivitaten wie
Aufraumen, Kochen, Abwaschen oder Angebote wie Werkstatt, Computer, Medien,
Ful3ballturnier, Basteln). Die Vorbildfunktion der Bezugspersonen fiir das Rollenverhalten wird
sorgfaltig reflektiert und aktiv eingesetzt.

Wir legen groRen Wert darauf, dass Aktivitdten von beiden Elternteilen (sofern vorhanden)
gleichermal3en Ubernommen werden, um den Kindern ein emanzipiertes Miteinander
vorzuleben.

Inklusion

Jedes Kind ist mit seinen F&ahigkeiten Teil der Gruppe und wir gehen auf individuelle
Bedirfnisse jedes Kindes beziiglich seines Entwicklungsstands, kulturellen und sozialen
Hintergrunds ein. Toleranz, Akzeptanz und Gruppengeist sind grundlegende
Voraussetzungen fur gelingende Arbeit in und mit der Gruppe. Im Mittelpunkt stehen dabei
angeleitete soziale und emotionale Erfahrungen und psychomotorische Angebote in der
Kleingruppe zur Forderung der Kreativitat, Sensibilitat und Feinmotorik in der Einheit von
Wahrnehmen, Denken, Bewegen und Erleben. Lernfelder werden gezielt trainiert und z.B.
Bewegungsbeeintrachtigungen durch Hilfsmittel aufgefangen. Die Integration in der Gruppe
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erfolgt ressourcen-orientiert und beinhaltet alltagspraktische Féhigkeiten wie Tisch abrdumen,
einkaufen gehen oder gegenseitige Unterstitzung, z.B. bei den Hausaufgaben. Unterstiitzung
bei der personlichen Autarkie erfahren die Kinder durch Handlungsplanung, die z.B. mit
Zeiteinschatzung durch Sanduhren, Konzentrationsaufbau oder Stille-Kopfhorer individuell
umgesetzt wird.

Das Team reflektiert das eigene Verhalten mit den Kindern regelméRig und fordert die
Wahrnehmung in der Gruppe durch Gesprachskreise, Spiele und dialogische Regel-
kommunikation.

Regelmafiger Austausch der Bezugspersonen untereinander und mit den Eltern (auf der
Grundlage von Foérderplanen, Entwicklungsberichten, Beobachtungen und Dokumentationen)
sorgt fur Transparenz und Verstandnis Uber Ma3nahmen und Ziele. Das Team bildet sich
durch Fortbildungs- und Fachtagungsbesuche sowie Fachberatungen (Heilpadagogin,
Supervision) zum Thema Inklusion konstant weiter.

F QUALITATSENTWICKLUNG

Evaluation

Das Team und der Vorstand Uberprifen in Form von Bedarfsanalysen, Umfragen und
Stimmungsbarometern kontinuierlich die Zufriedenheit der Eltern und der Kinder mit der Arbeit
der Schulpiraten und dem Angebot der Einrichtung. Die Auswertung wird in
Elternversammlungen und in den Kinderkonferenzen besprochen. Auf Grundlage der
Ergebnisse werden Veranderungen an die Bedlrfnisse aller Beteiligten angepasst.

Qualitatsentwicklung im Team

Das padagogische Team erweitert insbesondere durch regelmafige Fortbildungen,
Supervisionen und die Teilnahme an Arbeitskreisen mit anderen Einrichtungen seine
Fachkompetenz. Das Team nimmt an der padagogischen Qualitatsbegleitung des Vereins
,Die LAGE in Bayern e. V.“ teil

Kommunikations- und Beschwerdemanagement
Fur den Umgang mit Beschwerden und Kritik der Eltern und der Kinder wurde vom Team und
vom Vorstand eine Klar strukturierte und I6sungsorientierte Verfahrensanweisung erarbeitet.

Entwicklungsdokumentation und Beobachtung

Das Team pflegt und fihrt fur jedes einzelne Kind einen selbst erarbeiteten, standardisierten
Beobachtungsbogen fiir Hortkinder, dokumentiert Eltern- und Lehrergespréache, erganzt mit
teaminternen Notizen und Beobachtungen. Fir jedes Kind wird gemeinsam ein persénliches
Portfolio angelegt.

Sicherung der Kinderrechte und Wahrnehmung des Schutzauftrags nach 88 SGB XiIlI

a) Beteiligungsrechte

Die Kinder sollen sich aktiv an Entscheidungsprozessen im Hort beteiligen. Das kann im
taglichen Austausch mit den Erziehern und der Gruppe geschehen, in Form von Wabhlen,
Abstimmungen oder im Rahmen der Kinderkonferenzen. Die Kinder bekommen den Freiraum,
selber Projekte zu initiieren und durchzufihren.



b) Beschwerdemdglichkeiten

Erzieher und Kinder haben gemeinsam Beschwerdemdglichkeiten fur Kinder erarbeitet und in
einem Informationspapier festgehalten. Darin sind verschiedene Wege aufgezeigt, personliche
Anliegen und Kritik zu auf3ern sowie sich im Bedarfsfall Hilfe zu holen.

¢) Information Uber Kontaktstellen

Far alle gut sichtbar hdngen an der Kinderinfotafel die Kontaktdaten des Kinder- und
Jugendtelefons ,Nummer gegen Kummer* aus.

Hierzu erlauben wir uns, auf unser Schutzkonzept hinzuweisen.

Das padagogische Team bildet sich regelméRig zum Thema Kindeswohlgefahrdung und zur
Minchner Grundvereinbarung fort. Im Bedarfsfall arbeitet es eng mit Fachberatungsstellen
und dem Jugendamt zusammen.

Alle Mitwirkenden der Elterninitiative entwickeln kontinuierlich und gemeinsam eine
partizipative, beschwerdefreundliche und inklusive Einrichtungskultur weiter.
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